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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้

ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการเนินงาน   
ที่อาจก่อให้เกิด การทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กร    
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ที่ 66/2569 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 เห็นควรให้หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมิน
ความเสี่ยงการต่อการทุจริต และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 

 

 
                                              พันตำรวจโท 
                                                                   ( อนุชา    ธนะอุดม ) 
                                                         สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรเชยีงใหม ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 (1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ

ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

-มีการเลือกปฏิบัติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสูง  
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก      
มักที่ชังสำหรับให้พรรคพวก 

5 3 15 สูง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไป
ตามผล การปฏิบัตริาชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรยีนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ำ 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ 
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก เกินกว่าท่ี
ระเบียบกำหนด 

1 1 1 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอก 
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจา่ย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง  
 

4  1  4  ต่ำ  

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง  
ตามความเป็นจริง  

    

3 หน่วยไมม่ีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน
เงิน 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  
 

1  3  3  ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้  
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มสีิทธิรับ เงิน
ทราบ และตรวจสอบความ ถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ  
 

1  1  1 ต่ำ 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ ตรวจ สอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
ร้อยเอ็ด จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตามบญัชีนำ
พัสดุมาแจกจ่าย 

1  3  3  ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะ ฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความ  
ต้องการ  

1  3  3  ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคมุรับจ่ายรายงานผล 
และลงข้อมลูในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รง ตามที่บนัทึกใน
ทะเบียนคุม  

1  3  3  ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ  
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง  
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ  

1  3  3  ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง  
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่  

จำนวนความต้องการวสัดุ อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างต่างๆ ไมต่รงตามความจรงิ  

3  2  6  ปานกลาง  

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้ มี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จดัจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ  

งบประมาณ วงเงินในการ จัดซื้อ หรือ
จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด  

5  3  15  สูง  

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดำเนินการ ตาม ขั้นตอน
การจัดซื้อจดัจ้าง  

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทท่ีทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

5  4  20  สูงมาก  

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดั
จ้างตามลำดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง  

3  2  6  ปานกลาง  

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ 
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  1  3  3  ต่ำ  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้วฯ  
1 บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้อง  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ  

5  4  20  สูงมาก  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ  

5  4  20  สูงมาก  



 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผูม้า
ติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง ด้าวฯ  1  4  4  ต่ำ  

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น  
รายได้แผ่นดิน  

1  4  4  ต่ำ  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้วฯ 
1 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง  

สตม. ทุกเดือน  
ไม่รายงาน สตม.เพื่อทราบ  1  1  1  ต่ำ 

 
 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อำนาจหน้าที่ป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5  5  25  สูงมาก  

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5  5  25  สูงมาก  

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5  5  25  สูงมาก  

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ
นายจ้าง หรือไม่มี ใบอนุญาต ว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง ทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง  

5  5  25  สูงมาก  

 
 
 



 
(3) สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็น การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

1 พนักงานสอบสวนรับตัว 
ผู้ต้องหา 

     

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ

ถูกต้องแล้วสอบปากคำ
ผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 สูง 

3 สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือแจ้งข้อ
กล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใน 
การสอบสวน 

4 5 20 สูงมาก 

4 สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

-ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี 
-ไม่สอบประจักษ์พยาน ที่รู้เห็น
เหตุการณ์ในคดี 
-สอบปากคำและจัดทำ 
เอกสารไม่ตรงกับข้อเท็จวิง 

4 5 20 สูงมาก 

5 ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-กระทำความเห็นไม่ฟ้องต่อ 
พนักงานอัยการ เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องหาเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ต้องหา 
-จัดทำสำนวนอ่อน เพ่ือให้ 
พนักงานอัยการมีความเห็น 
ไม่สั่งฟ้อง 
-ประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพ่ือให้คดีหมดอายุความ 

4 5 20 สูงมาก 

 



 

 

 (4) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิ ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่

การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสทิธิ ให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่

5 4 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

5 4 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ  
น้อยลง  

1 3 3 ต่ำ 

 
 
(5) สายงานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการทุจริต 
 ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
 โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 5.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

 5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

 5 4 20 สูงมาก 

 

 
 



 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมิน
ว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

(สำเนา) 

 
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ที ่  67 /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
************************ 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร 
เชียงใหม่” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความ เรียบร้อย บรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธร
เชียงใหม่  ดังนี้  

1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่     เป็นประธานกรรมการ 
3. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่    เป็นกรรมการ  
4. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่    เป็นกรรมการ  
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่    เป็นเลขานุการ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

 
/…….ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่… 



 
-2- 

 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการทุจริต ในทุกสายงาน 
- รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ สารวัตรใหญ่

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   28   เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2569 

 

 
                                              พันตำรวจโท  
                                                                   ( อนุชา    ธนะอุดม ) 
                                                         สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                             (สำเนา) 
 

  
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ที่     66  / 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

********************** 
ตามท่ีสำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 
         เพื่อให้การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยขน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 1. พันตำรวจโท อนุชา    ธนะอุดม  สารวัตรใหญ่การสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่                  ประธานกรรมการ 
 2. พันตำรวจโท วรวุฒิ   ปาระจูม   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่         กรรมการ 
 3. พันตำรวจโท สถิตย์   นาสิงห์ทอง สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่             กรรมการ 
 4. พันตำรวจโท องอาจ  ศรีนวลอ่อน สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่       กรรมการ 
 5. ร้อยตำรวจเอก รักชาติ  ภูสนาม  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่    กรรมการ 
 6. ร้อยตำรวจเอก ทวนทอง  ศิริจักรหงส์ รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่         กรรมการ 
 7. ร้อยตำรวจโทชานุวัฒน์  อ่านเขียน รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  กรรมการ 
 8. ดาบตำรวจ ทองใบ  เอื้อทัดทาน   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่    กรรมการ 
 9. ดาบตำรวจ อรัญ  พันธุ์ศรี  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  กรรมการและเลขานุการ 
1๐.จ่าสิบตำรวจ วัชรพล  กมลศิลป์  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์      ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่ งร ัด  ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ ข ้ อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน  และพ ัฒนาแนวทางการประ เม ินค ุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
-๒- 



4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2569 

 

                             พันตำรวจโท         
                      (  อนุชา    ธนะอุดม  ) 

   สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภธูรเชียงใหม่ 
  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
 

5 
 
 
 
 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กำลังใจ ในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
2.สอดส่องใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สวป. 

- ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการพนัน แล้ว
ไม่ดำเนินการจับกมุ พูดคุยไกลเ่กลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน ์

1 

    



 

 
 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม  

1 

  

  

ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง  

5 

    

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่
ทำงาน  

5 

    

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทำงาน อย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์  

 

    

 



 

 
2.งานจราจร 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎ 
หมายจราจร  

- เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร  
 

9 
(ปานกลาง) 

 

1.อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก
กรณี  

ทุกวัน สวป. 

    

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ สรา้งขวัญ
กำลังใจ ในการปฏิบัติหนา้ที่  
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

2.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

  

 
 
 
 
 



 
 
3.งานสืบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎ 
หมายอาญา  
 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  

20 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจ ในการปฏิบัติหนา้ที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก
กรณี  
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน สว.สส. 

  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  

12 
(สูง) 

 

  
  

 
 
 



 
 

4.งานอำนวยการ 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
2 

การพิจารณา 
เลื่อนขั้น เงินเดือน 
 
 
 
การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการ - ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือ สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความด ี
ความชอบ 
 
-เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง -มีการ
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน โดยให้
เรื่องเงียบไป 
 
-หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ -เรียกรับผลประโยชน์เพือ่
พิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูงมาก 
(15) 

 
 
 

สูง 
(12) 

 
 

สูง 
(9) 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน์  
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจำ  
 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำ ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

ทุกเดือน 

สวป. 
 
 
 

สวป. 
 
 
 

สวป. 

3 

การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย -เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจา่ยให ้

สูง 
(๙) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกดิช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจำ 

ทุกเดือน สวป. 

 
 
 
 
 



 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 
 
 
 
 
 
 
5 

กระบวนการ การ
รับ การ แจกจ่าย 
พัสด ุ
 
 
 
 
กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสงักัด 
ตามความต้องการ -แจกจ่ายใหไ้มเ่ท่า
เทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะงาน  
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบนบริหารสญัญาและการตรวจรับ
งาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อ แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูง 
(9) 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 

 
สูง 
(12) 

 
 
 
 
 
 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำ ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

สวป. 
 
 
 
 
 
 

สวป. 
 
 
 
 
 
 

สวป. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่อ 
อายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 

-บุคคลต่างด้าวนำสมดุประจำตัวคน 
 ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
 -มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

  ทุกเดือน สวป. 

 
 
 
 
 
 



 

5.งานสอบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง   
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสอบสวนรวบ 
รวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการ 
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

10 
(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ 
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องประ มวล
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ 
ตลอดจนระเบยีบคำสั่งสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกีย่วกับการสอบสวน 
2.1 ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่ง
การให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเรว็และ
รายงานผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งช้ัน
ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแกไขปญัหาเพื่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้องและเป็นธรรม 
2.2 ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน 
การสอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ โดย
รับผิดชอบทำการสอบสวนเสยีเองหรือควบคุม
การสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อกำกบัดูแลให้
การสอบสวนเป็นไปอย่าง บริสุทธ์ิยุติธรรมแก่
ทุกฝ่าย 
2.3 แจ้งผลการดำเนินการใหผู้ ้
ร้องทราบภายใน ๗ วันและแจ้ง 
ผลการดำเนินการให้ทราบ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป 
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว  
อย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบันทึกการตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุเป็นบันทึกที ่
พนักงานสอบสวนจัดทำข้ึน
แต่ฝ่ายเดียวใหร้ีบจัดทำให้
เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวบพยาน 
หลักฐานระบุถึงการได้มา
อย่างไรและดำเนินการกับ
พยานหลักฐาน นั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นม ี
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดย 
บันทึกรายละเอียดในบันทึก 
พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องรวดเร็ว เพื่อ
เป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดี  อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.(สอบสวน) 
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